Jobcrafting werkblad
Dit document kan gebruikt worden om met een individuele medewerker in gesprek te gaan, maar kan ook als basis dienen voor teamcrafting. Voor je begint, licht je best toe wat job- en teamcrafting betekenen: kleine aanpassingen aan het takenpakket of de taakverdeling, aan de onderlinge samenwerking of aan de werkomgeving om het werk beter te laten aansluiten bij ieders persoonlijke sterktes en interesses. Benadruk dat jobcrafting geen vrijblijvend extraatje is, maar dat het kan leiden tot motivatie, minder uitval en betere prestaties.  
Dit werkblad helpt om inzicht te krijgen in de taken van een job, de bijhorende kennis, vaardigheden en attitudes (KVA), en of de uitvoerder bepaalde taken liever meer, minder, anders of hetzelfde zou willen uitvoeren. Wat verstaan we onder KVA? 
· Kennis is datgene dat iemand moet weten om een bepaalde taak uit te voeren.   
· Vaardigheden zijn de zaken die iemand moet kunnen om een bepaalde taak uit te voeren.
· Attitudes zijn de houdingen, normen en waarden die nodig zijn om een bepaalde taak uit te voeren. 

Het doel is dat de medewerker de taken oplijst die nu al in hun takenpakket zitten en nadenkt over of ze hier iets aan zouden willen veranderen. Daarnaast kunnen ze ook taken identificeren die ze nu niet doen, maar wel graag aan hun takenpakket zouden toevoegen. 
Taken anders doen kan om veel verschillende dingen gaan:
· Andere volgorde of planning (bv. op een ander moment doen, taken spreiden over kortere blokken om de belasting te verlagen, meer tijd krijgen voor een taak).
· Andere plek of context (bv. op een andere werkplek (thuis, stillere ruimte, ander bureau, ander werkstation met meer ruimte)).
· Andere hulpmiddelen of technieken (bv. ergonomische hulpmiddelen inzetten (bv. tilhulpmiddelen, spraakherkenning)).
· Andere samenwerking (bv. een taak samen met een collega uitvoeren i.p.v. alleen of omgekeerd).
Voorbeeld: 
	Taken
	KVA (kennis, vaardigheden, attitudes)
	Wil ik dit meer, minder, anders of hetzelfde doen?

	Machine bedienen
	Basiskennis machine, nauwkeurigheid, veiligheidsattitude
	Meer

	Rapport invullen
	Schriftelijke vaardigheden, detailgericht, verantwoordelijkheid
	Anders: van thuis uit

	Klantcontact
	Communicatieve vaardigheden, empathie, klantgerichtheid
	Minder




Jobcrafting werkblad - leeg sjabloon
Gebruik dit sjabloon om zelf je taken en bijhorende KVA in te vullen, en aan te geven of je de taak liever meer, minder, anders of hetzelfde zou uitvoeren.
	Taken
	KVA (kennis, vaardigheden, attitudes)
	Wil ik dit meer, minder, anders of hetzelfde doen?
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